WEWNETRZNA PROCEDURA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH
1 PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W
TORUNIU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza procedura (dalej jako ,,Procedura™), ustalona zostala zgodnie z art. 24 ust. 1,
3i4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej jako ,,Ustawa™).
2. Procedura okre$la zasady zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan

nastepczych.

§2
DEFINICJE

Przez uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia rozumie si¢ :

1) Podmiot prawny- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Toruniu zwany dalej
MOSIR.

2) Pracodawca- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Toruniu reprezentowany

. przez Dyrektora

3) Pelmomocnik ds. naruszen prawa — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen oraz prowadzenie dzialan nastgpczych w zakresie nieprawidlowosci;

4) Procedura — niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgloszen, podejmowania
dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen;

5) anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

6) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwiazane z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktérego celem lub skutkiem

jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;
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7) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez MOSIR w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak
dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace, kontrola wewnetrzna,
wniesienie oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub
zamkniecie procedury;

8) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popelniono;

9) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

10) sygnalista (osoba dokonujgca zgloszenia) — osoba fizyczna, ktéra dokonuje
Zgloszenia wewnetrznego, Zgloszenia zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego na
temat naruszenh uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

12) osoba powiazana z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialah odwetowych w kontekécie zwigzanym z praca, w tym
wspolpracownika lub osobg najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu
karnego;

13) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, ktora jest wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest z
nim powiazana;

14) zgloszenie sygnalizacyjne — przekazanie informacji na temat naruszenia, co do
ktérego doszlo lub moze dojéé w MOSIR, w ktorej sygnalista pracuje lub pracowal,
lub wykonywal prace na innej podstawie niz stosunek pracy w kontekscie
wykonywanej pracy;

15) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji Pracodawcy przez sygnalist¢ o
naruszeniu prawa;

16) zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Procedury.

17) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Procedury do wiadomosci publicznej;
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18)kanal zglaszamia — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia;

19)rejestr — rejestr zgloszen sygnalizacyjnych zawierajacy informacje dotyczace
zgloszenia oraz przebiegu i rozstrzygniecia postepowania w sprawie naruszenia

prawa.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNEYTRZNYCH

§3
SYGNALISTA

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacjg¢ o

naruszeniu prawa uzyskana w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik,

2) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

3) stazysta,

4) wolontariusz,

5) praktykant,

. Sygnalista moze by¢ takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia

informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg, przed

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe

$wiadczenia pracy lub ushug lub gdy taki stosunek juz ustat (np. byly pracownik lub osoba,

ktora ubiegala si¢ o prace w MOSIR).

§4
ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moze by¢ informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w MOSIR, w ktérej Sygnalista uczestniczyt w procesie

rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal,
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lub z ktéra Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca,

lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé wylacznie dzialanie lub

zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego nie moze by¢ informacja:

1) objeta przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

2) objeta tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych oraz prawniczych,

. Zakazane jest $wiadome dokonywanie zgloszen nieprawdziwych informacji. Osoba,

ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji

przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr
osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia. Dokonanie zgloszenia w zlej
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wierze (ze $wiadomoscia, Ze do naruszenia prawa nie doszto) moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig karng — osoba taka podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

PROCEDURA OBSLUGI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§5
KANALY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN

Zgloszenie wewnetrzne nieprawidlowosci dokonuje si¢ przez dedykowane do tego kanaty
wedlug wyboru Sygnalisty:
1) ustnie:
a) osobiscie po przekazaniu Pelnomocnikowi ds. przyjmowania zgloszen wniosku
o zorganizowanie bezposredniego spotkania, ktore organizowane jest w terminie
14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
2) pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej:
b) listownie na adres ul. Gen. J. Bema 23/29, 87-100 Torun z dopiskiem na kopercie:
~ZGLOSZENIE - POUFNE?”,
Zgltoszenie wewnetrzne dokonane w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. a powyzej,
jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy sporzadzonego przez Pelnomocnika
ds. przyjmowania zgloszen, ktory odtwarza dokladny przebieg tej rozmowy.
Zgloszenie wewnetrzne dokonane w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. b powyzej,
za zgodg Sygnalisty, jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub
2) kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Pelnomocnika
ds. przyjmowania zgloszen,
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy, protokolu rozmowy lub protokotu spotkania, o ktérych mowa w ust. 2-3,
przez ich podpisanie.
Z zastrzezeniem ust. 8 Sygnalista powinien w miar¢ mozliwosci, celem zapewnienia
rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy uwzglednié w zgloszeniu wewnetrznym
nast¢pujace informacje:
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1) date sporzadzenia zgloszenia;

2) imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
Sygnalisty;

3) wskazanie osoby albo komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgloszenie;

4) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktoéw majacych znaczenie dla sprawy, w tym
daty i miejsca naruszenia prawa;

5) wskazanie czy sprawa juz sie wydarzyla, czy znane sg przypadki innych tego typu
naruszen w przeszlosci, ewentualnie czy ma si¢ wydarzy¢ w przyszlosci;

6) wskazanie jakie przepisy prawa wedlug Sygnalisty zostaly naruszone;

7) wskazanie w jaki sposéb Sygnalista dowiedzial si¢ o sprawie;

8) wskazanie 0s6b majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkéw naruszenia;

9) przedstawienie ewentualnych dowodow,

10) ewentualne zamieszczenie innych informacji uzupelniajacych;

6. Wzor formularza zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do Procedury.

7. W przypadku braku posiadania pelnych informacji, o ktérych mowa w ust. 5, Sygnalista
moze dokonaé zgloszenia wewnetrznego w takim zakresie informacji, jakie posiada,
z zastrzezeniem ust. 11. Rozpatrzenie zgloszenia wewnetrznego begdzie prowadzone
takze w przypadku zamieszczenia w zgloszeniu wewnetrznym niepelnej informacji,
o ile w wyniku analizy zgloszenia zostanie ono uznane za wystarczajace do rozpoczecia
postgpowania wyjasniajgcego.

8. Jezeli zgloszenie wewnetrzne dotyczy Pelnomocnika ds. przyjmowania zgloszen,
Sygnalista ma prawo dokona¢ zgloszenia wewngtrznego z pominigciem tej osoby —
poprzez jak najwczesniejsze powolanie si¢ na t¢ okolicznos¢. Osoba ta podlega wowczas
wylgczeniu i nie ma dostepu do jakichkolwiek informacji zwigzanych z tym zgloszeniem.

9. W stosownych przypadkach, Podmiot przyjmujacy uprawniony jest do zwrdcenia
sic do Sygnalisty z wnioskiem o udzielenie dalszych informacji niezbednych
do prawidtowego rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego.

10. Potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia zgltoszenia wewnetrznego nastepuje w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podal adresu korespondencyjnego
lub adresu poczty elektronicznej, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

11. Zgloszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane anonimowo. Zgloszenie dokonane

anonimowo nie jest jednak objete zakresem stosowania niniejszej Procedury i nie bedzie

rozpatrywane w oparciu o niniejszg Procedurg, ani Ustawe.
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12. W przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego w inny sposéb niz okreslony w ust. 1,
przekazane informacje nie zostang uznane za zgloszenie wewngtrzne, do ktorego znajduje

zastosowanie niniejsza Procedura.

§6
PODMIOT PRZYJMUJACY ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

1.0soba /podmiotem upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych jest Pelnomocenik ds.zgloszen wyznaczony na podstawie osobnego
upowaznienia Pracodawcy i podany do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety
w MOSIR ( dalej :Pelnomocnik ds. zgloszen)

2. Pelnomocnik ds.zgloszen upowazniony jest do obstugi dedykowanych do dokonywania
zgloszen wewnetrznych skrzynki e-mail, platformy internetowej, oraz linii telefonicznej, a
takze do odbioru korespondencji tradycyjnej z dopiskiem ,ZGEOSZENIE - POUFNE”,
oraz do osobistego kontaktu z osoba chcaca dokona¢ zgtoszenia w przypadku checi
skorzystania przez te osobe z formy bezposredniego spotkania.

3. Do obowigzkoéw Pelnomocnika ds.zgloszen nalezy:

1) komunikowanie si¢ z Sygnalista, w tym w szczegolnosci potwierdzenie Sygnaliscie
przyjecia zgloszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 10, oraz zwrécenie si¢ do Sygnalisty
z wnioskiem o udzielenie dalszych informacji, o ktérym mowa w § 5 ust. 9.

2) Przekazywanie zgloszenia wewnetrznego i ewentualnych dodatkowych informacji
z nim zwigzanych Podmiotowi rozpoznajgcemu .

4. Jezeli zgloszenie wewnetrzne dotyczy jednej z os6b wchodzacych w sktad Podmiotu
rozpoznajacego, Pelmomocnik ds. zgloszen przekazuje zgloszenie wewnetrzne

Z pomini¢ciem tej osoby.

§7
PODMIOT
ROZPOZNAJACY

1. Podmiotem rozpoznajacym zgloszenia jest Zespot ds. rozpoznawania zgloszen powotany

przez Pracodawce osobnym zarzadzeniem (dalej: ,,Podmiot rozpoznajacy™)
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2. Osoby wchodzace w sklad Podmiotu rozpoznajacego przed przystapieniem

do podejmowania dziatan nastepczych, skiadaja pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci wplywajacych lub mogacych wplynaé na ich bezstronno$é przy podejmowaniu
dzialan nastgpczych, wedhug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.
W przypadku zmiany w zakresie istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, osoba
wchodzaca w sktad Podmiotu r0Zpoznajgcego obowigzana jest do ponownego zlozenia
os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Osoba wchodzaca w sktad Podmiotu rozpoznajacego podlega wylaczeniu z podejmowania
dzialan nastepczych, jezeli z tresci zgloszenia wynika, ze mogla by¢ w jakikolwiek sposéb

posrednio lub bezposrednio zaangazowana w dziatania stanowigce przedmiot zgloszenia.

§8
DZIALANIA NASTEPCZE

. Dzialania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci, obiektywizmu
1 bezstronnosci, niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego.
Dziatania nastepcze podejmowane s3 z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikéw i innych oséb, ktorych sprawa dotyczy.
Zgloszenia wewnetrzne powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu,
chyba Ze za nadaniem danej sprawie szczegolnego priorytetu przemawiaja waga i charakter
Sprawy, a w szczegolnosci okolicznosci wskazujace, iz dzigki niezwlocznemu podjeciu
dzialan nastepczych mozliwe bedzie zapobiezeniu szkodzie lub naruszeniu interesdw
Spoiki.
Po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego, przed przeprowadzeniem postepowania
wyjasniajgcego, Podmiot rozpoznajacy —dokonuje wstepnej analizy zgloszenia
wewngtrznego pod katem oceny prawnej co do zgodnosci informacji bedacej przedmiotem
zgloszenia z § 4 niniejszej Procedury.
Podmiot rozpoznajacy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace majace na celu ocene
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym.
W ramach postepowania wyjasniajacego  Podmiot r0zpoznajgcy  uprawniony
Jest w szczegblnosci do wzywania $wiadkéw w celu zlozenia zeznan oraz do analizy
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zgloszenia wewnetrznego. Podmiot
r0Zpoznajgcy jest uprawniony do wystepowania do pracownikéw i innych oséb
zatrudnionych w MOSIR o udzielenie wyjasnien i wsparcia merytorycznego.
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7. Swiadkowie skladajg pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajgcym, w
szczegoblnosci poufnosci tozsamoscei Sygnalisty, Osoby, ktérej zgloszenie dotyczy i osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu, wedlug wzoru stanowiacego zalaeznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Podmiot rozpoznajgcy sporzadza
raport zawierajgcy ocene zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i rekomendacje¢ dziataf
nastepczych majacych na celu przeciwdzialanie naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia wewnetrznego. Raport przekazywany jest Dyrektorowi MOSiR.

9. W przypadku oceny, ze do naruszenia rzeczywiscie doszto lub jest prawdopodobne, ze
dojdzie, Podmiot rozpoznajacy podejmuje stosowne dziatania nast¢pcze majace na celu
przeciwdzialanie naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewngtrznego, w
szczegoblnosci przez wszczecie kontroli lub postgpowania wyjasniajgcego , wniesienie
oskarzenia, lub dzialan majacych na celu odzyskania $rodkéw finansowych. Podmiot
rozpoznajacy moze podejmowaé dzialania nastgpcze majace na celu przeciwdzialanie
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewngtrznego, wylacznie za
uprzednig zgoda Dyrektora MOSiR.

10. W przypadku decyzji, ze:

1) zgloszenie wewnetrzne dotyczy naruszenia, do ktoérego nie doszlo, ani nie jest
prawdopodobne, aby doszlo w przyszlosci, lub

2) zgloszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposob bezzasadne lub

3) zgloszenie wewnetrzne nie dotyczy naruszenia, o ktorym mowa w § 4 niniejszej
Procedury, lub

4) zgloszenie wewngtrzne dokonane jest w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie
postepowania z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest
niemozliwe lub

5) okoliczno$ci sprawy bezsprzecznie wskazuja, ze Sygnalista $wiadomie dokonuje
zgloszenia informacji bigdnych lub wprowadzajacych w blad,

Podmiot rozpoznajacy zamyka postepowanie realizowane na podstawie niniejsze]

Procedury.

Podmiot rozpoznajgcy przekazuje Sygnaliscie informacjg zwrotng w terminie 3 miesigey

od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

Sygnaliscie, w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia (chyba,

ze Sygnalista nie podal adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej, na
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ktory nalezy przekazaé informacje zwrotng — wéwczas informacji zwrotnej nie przekazuje
sie). Informacja zwrotna zawiera informacje na temat planowanych lub podjetych dzialan

nastepczych i powodow takich dziatan.

Ochrona Sygnalisty i innych osob

§9
OCHRONA

Osoby, ktére dokonaly zgloszenia wewnetrznego na zasadach okreslonych w niniejszej
procedurze, zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego objete sa ochrong przed
dzialaniami odwetowymi. Wobec Sygnalisty nie moga by¢é podejmowane dzialania
odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dzialan.
Sygnalista podlega ochronie, o ktérej mowa w ust. 1, wylacznie pod warunkiem, ze mial
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacjg, o ktérej mowa w § 4 ust.
11 2. Ochrona nie znajduje zastosowania do osoby, ktdra:
1) przekazuje informacje w pelni znane;
2) przekazuje informacje dotyczace nieuzasadnionych plotek i poglosek;
3) swiadomie przekazuje informacje bledne lub wprowadzajace w blad;
4) przekazuje informacje niestanowiace informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 11 2.
Zakazane jest $wiadome dokonywanie zgloszen nieprawdziwych informacji. Osoba, ktéra
poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od Sygnalisty, ktory dokonatl takiego zgloszenia. Dokonanie zgloszenia w zlej
wierze (ze $wiadomoscig, ze do naruszenia prawa nie doszlo) moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig karng — osoba taka podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
W szczegélnosci, jezeli praca byla, jest lub ma byé §wiadczona na podstawie stosunku
pracy, za dzialania odwetowe mogg zosta¢ uznane:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy lub jego kontynuacji;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;
7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywna, nieuzasadniona ocena wynik6w pracy lub negatywna opinia o pracy;
12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;
13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
14) mobbing;
15) dyskryminacja;
16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
18) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze
19) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty;
20) wypowiedzenie, odstapienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej
strong jest Sygnalista,
5. Ochrona, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie przystuguje réwniez — na zasadach
okreslonych w tym paragrafie stosowanych odpowiednio - Osobie pomagajacej W

dokonaniu zgloszenia oraz Osobie powigzanej z Sygnalista.
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REJESTR ZGLSZEN WEWNETRZNYCH, POUFNOSC 1 OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

§10
REJESTR ZFGLOSZEN

Zgloszenia wewnetrzne odnotowywane sa w rejestrze zgloszen wewn¢trznych

prowadzonym przez pelnomocnika ds. przyjmowania zgloszen wedlug wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 4 do procedury.

Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest MOSiR.

W rejestrze zgloszen gromadzone sg nastgpujace dane:

1) numer zgloszenia wewng¢trznego;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob;

4) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty;

5) data dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacja o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) data zakoficzenia sprawy.

. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony jest z zachowaniem zasady poufnosci w
spos6b zapewniajacy, by wszelkie informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé Sygnalisty, Osoby, ktérego dotyczy zgloszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, nie zostaly ujawnione osobom
nieupowaznionym.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszenn wewngtrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonficzono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. MOSiR usuwa te dane osobowe i informacje po uplywie okresu

przechowywania.
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§11
POUFNOSC

1. Informacje objete zgloszeniem wewnetrznym, w szczegolnosci wszelkie informacje, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamosé
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,
maja charakter poufny i nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom. Poufnosc
dotyczy réwniez dzialani nastgpczych prowadzonych na skutek danego zgloszenia
wewngetrznego.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania i weryfikacji zgloszef wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0séb, o ktorych
mowa w ust. 1, sa obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewngtrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ prace.

3. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze:

1) za wyrazng zgoda Sygnalisty lub
2) ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow
prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie, kiorej
dotyczy zgloszenie — po uprzednim powiadomieniu Sygnalisty przez wlasciwy organ
publiczny lub wlasciwy sad w postaci papierowej lub elektronicznej o zamiarze
ujawnienia i powodach tego ujawnienia, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu  wyjasniajacemu lub  postepowaniu  przygotowawczemu lub

postepowaniu sgdowemu.
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§12
DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Toruniu.
MOSIR po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podj¢cia ewentualnego dziatania nastgpczego.
Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych

osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

3.Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego lub

1.

podjeciem dzialan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg
przechowywane przez MOSIR przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dzialaniami. MOSiR usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane z tym

zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania.

Zgloszenia zewne¢trzne

§13
INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZEN ZEWNEYTRZNYCH

Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organéw publicznych (przez co nalezy rozumieé naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszej Procedury).
Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Zgloszenie zewng¢trzne
w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw

Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie,
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2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do dorgczeni elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania zgloszen
w postaci elektroniczne;j.

3. Szczegblowe informacje dotyczace trybu i zasad dokonywania zgloszen zewngtrznych
znajduja sie w procedurach przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania
dziataf nastepczych, ustalanych odrebnie przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz

poszczegolne organy publiczne.

POSTANOWIENIA
KONCOWE
§14

Odpowiedzialnymi za zapoznanie podleglych pracownikéw z niniejsza procedurg sa
KIEROWNICY dzialow.

Kazda osoba §wiadczaca prace na rzecz MOSiR ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig
niniejszej Procedury.

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji lub pelnienia shuzby, PRACODAWCA przekazuje informacj¢ o procedurze wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z tre$cig niniejszej Procedury nastgpuje w formie pisemnego
o§wiadeczenia, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszej Procedury.

Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb

wykonujacych pracg na rzecz MOSIR.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

Zalgczniki:
Karta zgloszenia wewngtrznego zat. Nr 1
Oswiadczenie o bezstronnosci osoby wchodzacej w sklad Zespotu ds. rozpoznawania
zgloszen (Podmiotu Rozpoznajgcego) - zal. Nr 2,
Oswiadczenie o poufnosci- zat. Nr 3,
Rejestr zgloszen wewnetrznych- zat. Nr 4,
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedurg- zal. Nr 5.

Upowaznienie do przyjmowania zgloszen — zal. Nr 6.

za Pracodawce

2.
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Zalacznik Nr 1

KARTA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA*

Formularz stuzy zglaszaniu naruszenia prawa w MOSIR.

Podane informacje sq objete zasadg poufnosci.

Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych
naruszen lub takich, ktérych nie popelniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia
lub proéb ukrycia naruszen.

* Nalezy wzigé pod uwage, ze zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.

U. poz. 928) ,.kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie

doszlo podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnoéci do lat 2.”

1. Osoba skladajaca zgloszenie!

Imie i nazwisko: Wpisz tutaj

Jestem:

O pracownikiem [ zleceniobiorca/uslugodawca [ bylym pracownikiem []kandydatem do pracy
O wolontariuszem/praktykantem/stazysta O pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

0 inne: Wpisz tutyj
Stanowisko stuzbowe: Wpis. tutaj

Adres do kontaktu: adics © mail lub adres horespondency jny do wy boru przez osobe zglaszajaca. ewentualnic

nuner telefonu

Czy wyraza Pan/Pani zgodg na ujawnienie swojej tozsamosci?

O TAK

O NIE

' W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, proszg wpisaé je wszystkic.
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2. Osoba pokrzywdzona (jezeli dotyczy)?

Imie i nazwisko: Wpisr witg)

Stanowisko, funkcja lub inne dane, shuzace identyfikacji osoby pokrzywdzonej: Wpisz tutaj

3. Osoba, ktérej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy*

Imig i nazwisko: Wpisz tuta)

Stanowisko shuzbowe: Wpisz tutaj

bas

Czego dotyczg naruszenia prawa, ktére zglaszasz?

korupcji;

zamo6wien publicznych;

ushig, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

OO0 0O O0O0DD0DDO0OOoODDoOOoOOoQaogao g o

interes6w finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania osOb prawnych;

2 Zgloszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub jako $wiadek. Wypehienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie
rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajacej.

3 Moze dotyczy¢ takze 0sOb spoza organizacii.

4 W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku 0s6b proszg wpisac je wszystkie.
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O konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
O dyskryminacji;

O zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych.

5. Na czym polegajg lub polegaly naruszenia prawa, ktére zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki spos6b doszlo do naruszenia prawa, z jakiego powoedu, w jakich okoliczno$ciach?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszales/zglaszala$ te naruszenia prawa juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej

formie? Czy otrzymale$/otrzymala$ odpowiedZ na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodaé cof jeszeze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1. .Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Toruniu, z ktérym mozna

kontaktowa¢ si¢ listownie, za posrednictwem ePUAP lub poprzez adres e-mail: sckreturiati mosir.torun.pl
Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z kiérym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé poprzez e-mail:

monika.lometezakta mosir.torun.pl tab listownie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych

mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z

praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.
2. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach i na podstawach prawnych nizej wskazanych:

1) w celu przyjecia zgloszenia i podjecia ewentualnego dzialania nastgpczego zgodnie z przyjeta przez MOSIR
procedura zgloszeh wewnetrznych i w oparciu 0 wymagania ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw, co stanowi obowigzek prawny MOSIR (art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO),

2) prowadzenia komunikacji z osoba dokonujgcg zgloszenia oraz innymi osobami uczestniczacymi w procesie
przyjmowania i rozpatrywania zgloszeri, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow, co stanowi prawnie uzasadniony interes MOSiR (art. 6 ust. 1 lit f) RODO),

3) prowadzenia wewngtrznej dokumentacji, a takze archiwizacji dokumentacji zgodnie z wymaganiami

wynikajgcymi z ustawy dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, co stanowi obowiazek prawny
MOSiR.(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY

Wypelniajac  obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o

ochronie danych) — zwanego dalej: ,,RODO” informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Toruniu, adres e-mail: sekretariat@mosir.torun.pl, tel. 56 622 67 00 (dalej jako:
sAdministrator”).

2. Moze Pan/i kontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych  lubz wyznaczonym  u
Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:

monika.tometczak comosir.torun.pl

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit c) RODO (tj. obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow
prawa) w celach zwiagzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia prawa.
b) art. 6 ust. 1 lit. fy RODO (tj. z uwagi na prawnie uzasadniony interes realizowany
w zwigzku z ewentualnym ustaleniem/dochodzeniem roszczen lub obrong przed
nimi).
4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatari
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakoficzeniu postgpowar zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych

danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one

znaczenia dla sprawy.
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10.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwiazku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa (w tym wlasciwym organom, w przypadku podejmowania
dzialaf nastepczych) oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie
danych, tj. Monika Tometczak — inspektor ochrony Danych Osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, Ze przepisu art.
15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych w art. 6
albo wyrazil wyrazng zgod¢ na takie przekazanie. Ponadto, ma Pani/Pan prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
jak réowniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania — na zasadach
okreslonych RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pania/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Jesli Pani/Pan jest objeta’y treécig zgloszenia, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
przekazywane ww. podmiotom bez wzgledu na to, czy wyraza Pan/Pani na to zgode.
Wskazane podmioty mogg w okreslonych prawem przypadkach zada¢ od Administratora
podania Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb prowadzonych w ich zakresie
kompetencji postgpowan, mamy wowczas prawny obowiazek takie dane wskazac.
Pani/Pana dane beda/ nie bedg udostgpnione do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/a dane beda/nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji.

..............................................................................

(podpis Administratora danych osobowych)
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OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacja oraz otrzymatam/em jej

egzemplarz.

............................................................................

(data i podpis)
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Zalgcznik Nr 2
OSWIADCZENIE

O bezstronnosci osoby wchodzacej w sklad zespolu d.s. rozpatrywania zgloszen w
wewngetrzne) procedurze zgloszen wewnetrznych w Miejskim Osrodku Sportu i

Rekreacji w Toruniu

Imig:
Nazwisko:
Stanowisko:
Oswiadczenie

Niniejszym na pfodstawie §7 procedury zgloszeri wewnetrznych skladam o$wiadczenie o
braku okolicznosci wyplywajacych lub mogacych wplyngé na mojg bezstronno$é przy
podejmowaniu dzialan nastepczych zwigzanych ze zgloszeniem z dnia..................

W SPrawie........oceeuennnee

..................................

Data

.................................
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Zalacznik Nr 3

Oswiadczenie osoby upowaznionej o poufnosci

Niniejszym oswiadczam, iz zostalam/em zapoznanaly z przepisami dotyczacymi ochrony

danych osobowych, w szczeg6lnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. oraz pozostatych ustaw krajowych
obowiazujacych w tym zakresie oraz z obowigzujgcymi wewnetrznymi przepisami i
procedurami, a takze o obowiazku zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwiazku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgloszen wewnetrznych w MOSiR.

Zobowiazuje si¢ do:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

przetwarzania danych osobowych zgodnie z zakresem upowaznienia oraz w zgodzie
obowiazujacymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegblnosci
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub uzyskam w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonuje lub bgde wykonywa¢ te zadania,

zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich
0sob,

zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych, o ktérych mowa powyzej,
stosowanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych oraz innych informacji w tym
zakresie,

nieudostepniania sprzetu shizbowego, w szczegélnosci urzadzefi mobilnych, osobom
trzecim,

wykorzystywania powierzonego mi sprzgtu shuzbowego wylgcznie do celow stuzbowych,
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7) realizacji obowigzkéw stuzbowych wylacznie przy uzyciu sprzetu shizbowego i

oprogramowania stosowanego przez Pracodawce.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufno$¢ danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgloszeniach, w szczeg6lnosci stosujac pseudonimizacj¢ podczas
rozpatrywania zgloszenia, aby zapewni¢ nalezyta ochrong sygnalisty. Zasadg poufnosci
i pseudonimizacji bede stosowaé takze w odniesieniu do danych oséb, zawartych

w zgloszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.
Powyzsze zobowigzanie obowigzuje bezterminowo.

Podpis 0soby otrzymujgcej UPOWAZNIENIE: .......c.eveeererrrerrerivrrreesersersassseressessaenees

Podpis osoby nadajacej Upowaznienie: ........ccccevcervenernierieenrereruecoreensesmeeseesionees
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Zalacznik Nr 4

Wzor
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

UWAGI

Data zakoficzenia sprawy

Informacja o podjgtych dzialaniach
nastgpczych (w tym takze
informacja o pozostawieniu
zgloszenia bez rozpatrzenia wraz z

uzasadnieniem)

Adres do kontaktu sygnalisty

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy

zgloszenie

Dane osobowe sygnalisty

Przedmiot naruszenia prawa

Data dokonania zgloszenia (data
rejestracji)

Numer zgloszenia

Lp.
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Zalacznik Nr 5

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg
zgloszen i podejmowaniu dzialan nastepczych w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Toruniu

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

Procedura zostala zamieszczona na stronie internetowej: https:/www.mosirtorun.pl/

oraz w siedzibie MOSIR.

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z wewnetrzng procedura zgloszen
wewnetrznych i podejmowania dzialan nastgpczych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Toruniu — (tzw. Sygnalistow), przyjelam/om to do wiadomosci i stosowania,

co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

............................................................................

Data i podpis pracownika
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Zalacznik Nr 6

Upowaznienie do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan
nastepezych oraz przetwarzania danych w zwiazku ze zgloszeniami naruszen praw

Na podstawie §6 Procedury Zgloszeri Wewnetrznych wyznaczam Pania

Emili¢ Wenda do petnienia funkcji Pelnomocnika ds. zgloszeri wewnetrznych w Migjskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Toruniu

Zakres upowaznienia

Niniejszym dziatajgc w imieniu MOSiR upowazniam Pania Emilie Wenda jako Pelnomocnika
ds. przyjmowania zgtoszen do:

a) przyjmowania zgloszen wewnetrznych,

b) podejmowania dzialan nastepczych, w szczegdlnosci weryfikacji zgloszen i dalszej
komunikacji ze zglaszajacymi, w tym wystgpowania o dodatkowe informacje
i przekazywania zglaszajacym informacji zwrotnej, w formie pisemnej oraz elektroniczne;j,
w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowywania, udostepniania,
usuwania i przechowywania danych,

¢) przetwarzania danych osobowych zawartych w zgloszeniu wewnetrznym w zakresie
niezbgdnym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistow, oséb ktérych zgloszenie
dotyczy oraz os6b trzecich wskazanych w  zgloszeniach przekazywanych
przez sygnalistow, w tym ich danych kontaktowych oraz danych osobowych szczegoOlnych
kategorii podawanych w szczegélnosci w zgloszeniu sygnalisty, dokumentach
dodatkowych lub uzupetniajacych, formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesylanie,
stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnodci oraz inne czynnosci, jesli
Jest to niezbedne do prawidlowej obstugi zgloszen zgodnie z Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw.

Zakres upowaznienia uprawnia do dokonywania jedynie wskazanych powyzej operacji

na danych osobowych. Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu
oraz narzedzi udostgpnionych przez administratora.

Upowaznienie jest udzielone na okres pelnienia przez Pania/Pana obowiazkéw stuzbowych
zwigzanych z obstugg przyjmowania zgloszen wewnetrznych lub do jego odwolania.
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